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	（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。
	本着客观公正和有效性原则，按照设定的指标体系，单位中层以上干部参与评价，梳理并整改。
	（三）绩效评价工作过程。
	1.前期准备。成立部门绩效评价小组，学习评价指标体系和绩效相关文件通知。
	2.组织实施。按照规定的工作程序组织绩效评价自评，注重评价质量，撰写绩效评价报告。
	3.分析评价。对评价结果进行整改，充分运用分析评价引领。
	三、综合评价情况及评价结论
	四、绩效评价指标分析
	（一）项目决策情况
	专人管理，责任明确。
	（二）项目过程情况
	项目组织有计划有措施，严格执行相关制度和文件规定，顺利完成项目预期目标。项目管理，领导重视，专人管理
	（三）项目产出情况
	突出管理和服务离退休干部。 
	（四）项目效益情况
	保障了离退休干部的服务，解决协调各种纠纷等。
	五、主要经验及做法、存在的问题和建议。
	项目实施方案中，项目较为单一，目标内容制定范围较小，对项目具体实施指导性不强。
	六、有关建议

